Hovedbestyrelsens prioritering

af handlingsprogrammet for 2024-26

Sygeplejerske —

For to ar siden satte vi i hovedbestyrelsen retning
for det politiske arbejde i kongresperioden 2022-
26. Vi star nu midt i perioden og kan se tilbage pa
to ar, hvor vi har vaeret med til at skabe resultater
for sygeplejerskerne og vores profession. Nar vi
ser tilbage, er det svaert ikke at vaere glad. Men vi
er ikke i mal. Vi har fortsat meget at keempe for. For
sygeplejerskerne, vores profession og vores fzlles
sundhedsvaesen.

Hospitalsansatte sygeplejersker har faet et maerk-
bart Ignlgft, men vi skal fortsat arbejde for bedre Ign
til alle - og ligelanskampen? Den fortsaetter ogsa.
Sundhedsvasenet har faet et forbeholdt virksom-
hedsomrade til sygeplejersker, men implementerin-
gen er kun lige géet i gang. En ny specialuddannelse
i akutsygepleje har set dagens lys, men der er be-
hov for flere investeringer i uddannelse. Regeringen
har lovet flere penge til sundhedsvaesenet, men de
kommer fgrst om flere ar, og imens gennemfgres
besparelser. Samtidig har Hovedbestyrelsen beslut-
tet en professionsstrategi, som nu skal omsaettes i
handling. Bare for at navne nogle eksempler.

for livet

Ogsa pa de interne linjer er der sket en udvikling.
Hovedbestyrelsen har sat en ny retning for med-
lemsorganiserende indsatser, nye medlemstilbud
og kommunikation til medlemmerne. Det skal vi
arbejde videre med, sa vores fallesskab bliver sa
staerkt som muligt.

Med denne prioritering af handlingsprogrammet
saetter hovedbestyrelsen nu en ny retning for og
prioritering af organisationens arbejde i de naeste
to ar. Prioriteringen tager afsaet i Dansk Sygepleje-
rads holdninger og vores gnsker for professionens,
organisationens og sundhedsvaesenet udvikling. Vi
har ogsa et skarpt blik for, hvad organisationen har
ressourcer til, og hvor der vurderes at vaere 'abne
vinduer’ for at skabe resultater.

Pa hovedbestyrelsens vegne,
Dorthe Boe Danbjgrg



Handlingsprogram

Ny prioritering af
handlingsprogrammet

Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse besluttede
forud for kongressen i 2022 et handlingsprogram
for Dansk Sygeplejerads arbejde i kongresperioden
2022-26.

Med afseet i Dansk Sygeplejerads vision og veerdier

valgte hovedbestyrelsen fglgende fire fokusomra-

der for kongresperioden 2022-26:

+ Bedre Ign til sygeplejersker
Sygeplejefaglige ambitioner for sundhedsvaese-
net

+ Styrket faglighed og profession

+ Et starre, steerkere og mere handlekraftigt feelles-
skab

Dansk Sygeplejerad har arbejdet med de fire fokus-
omrader siden kongressen i 2022. Som forberedelse
til kongressen i maj 2024 har hovedbestyrelsen be-
sluttet en prioritering af indsatser i handlingspro-
grammet for kongresperioden 2024-26.

Herunder praesenteres forst de prioriterede politiske
indsatser for fokusomraderne om Ign, sygepleje-
faglige ambitioner for sundhedsvaesnet og styrket
faglighed og profession. Herefter praesenteres de
prioriterede organisatoriske indsatser for fokusom-
radet om et storre, staerkere og mere handlekraftigt
feellesskab.

2024-26




Politiske prioriteringer
1 2024-26

1 2024 fylder Dansk Sygeplejerad 125 ar. | alle 125 ar
har sygeplejerskerne vaeret med til at udvikle profes-
sionen og sundhedsvaesnet. Det skal vi ogsa veere i
den kommende kongresperiode.

Vi skal ga ind i forhandlingsrummet og veere med
til at finde lgsninger pa sundhedsvaesnets udfordrin-
ger. Ogsa nar det er sveert. Fordi vi mener, at Igsnin-
gerne bliver bedre, nar sygeplejerskernes perspekti-
ver er med.

Dansk Sygeplejerads nye professionsstrategi "Syge-
plejerske — en profession for livet” skal seette ret-
ning for arbejdet for en stgrre anerkendelse af den
betydning, sygepleje og sygeplejerskernes kompe-
tencer har for borgere og patienters sundhed.

Hvis Folketingets ambitioner om et sammenhaen-
gende og baeredygtigt sundhedsvaesen i Sundheds-
strukturkommissionen, 10-ars planen for psykia-
trien, Robusthedskommissionen og en ny aldrelov
skal lykkes, er sygeplejerskernes faglighed helt ngd-
vendig.

Dansk Sygeplejerad vil ogsa arbejde for flere sygeple-
jersker i sundhedsvaesenet. Der skal vaere det rigtige
"skill mix”, og der skal veere sygeplejersker nok pa ar-
bejde til at Igfte opgaverne. En naerliggende indsats
er at tiltraekke flere sygeplejersker og sygeplejefag-
lige ledere til faget og ggre det attraktivt for sygeple-
jersker at vende tilbage til sundhedsvaesenet.

Handlingsprogram
2024-26

Samtidig vil Dansk Sygeplejerad arbejde for en god
sygeplejerskeuddannelse, mere sygeplejefaglig le-
delse og styrket videre- og specialuddannelse.

Sygeplejerskernes faglighed skal ogsad afspejles
i lgnnen. Dansk Sygeplejerad vil i den kommende
kongresperiode arbejde for at lgfte sygeplejersker-
nes lgn med seerligt fokus pa lokallgn. Vi vil arbejde
for, at sygeplejerskernes faglighed og specialise-
rede viden - bade fra erfaring og videreuddannelse
- afspejles i Ignnen.

Dansk Sygeplejerads vil arbejde for en stgrre aner-
kendelse af sygeplejerskernes veerdi gennem fgl-
gende indsatser i kongresperioden 2024-26, der byg-
ger videre pa det eksisterende handlingsprogram.
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Sygeplejefaglige
ambitioner for
sundhedsvaesenet

Styrket faglighed og
profession

Der skal veere flere sygeplejersker i sundhedsvae-
senet, og flere sygeplejersker skal gnske at vaere
i og vende tilbage til sundhedsvaesenet. Vi vil ar-
bejde for attraktive arbejdspladser i alle dele af
sundhedsvaesenet med en patientsikker norme-
ring, godt arbejdsmiljg og ordentlige arbejdsvil-
kar samt tid til faglighed.

Kommuner og regioner skal have gkonomi til at
sikre en baeredygtig drift af sundhedsvaesenet.
Derfor vil vi blandt andet arbejde for, at regerin-
gens 2030-plan fremrykkes.

Vi vil arbejde for, at strukturen i sundhedsvaese-
net bidrager til kvalitet, patientsikkerhed og sam-
menhangende forlgb for patienter og borgere.
Det kraever isaer, at der er gode rammer for syge-
plejefaglig ledelse pa alle niveauer i sundheds-
vaesnet, at opgaver, gkonomi og kompetencer
felges ad, og at der er forskning i sygepleje i alle
dele af sundhedsvaesnet.

Sygeplejerskeuddannelsen skal udvikles med fo-
kus pa at tiltraekke studerende og sikre hgj kvali-
tet i den samlede uddannelse, bade undervisning
og praktik, samt en god overgang til arbejdslivet
som sygeplejerske.

Bedre muligheder for special- og videreuddan-
nelse af sygeplejersker med saerligt fokus pa
flere APN-sygeplejersker og flere specialuddan-
nelser.

Sygeplejersker skal kunne bruge de nye befg-
jelser i det forbeholdte virksomhedsomrade, og
lovgivningens bestemmelser om vacciner og lee-
gemidler samt specialuddannelser skal bruges,
sa potentialet i lovgivningen indfries.

Bedre lgn til
sygeplejersker

Der skal udvikles og gennemfgres en ny Ignstra-
tegi med fokus pa at lgfte sygeplejerskernes Ign
gennem en malrettet indsats for mere lokallgn:
Der skal veere fokus p3, at sygeplejerskernes fag-
lighed og specialiserede kompetencer skal aner-
kendes.

Dansk Sygeplejerad skal fortseette arbejdet for
ligelgn og ligestilling, blandt andet sammen med
de andre kvindedominerede fag.

Vi skal bruge de nye muligheder, som er en del
af trepartsaftalen — herunder ‘mere dynamisk
Igndannelse’ og 'statistikudvalget’ — til sygeple-
jerskernes fordel.
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Organisatoriske
prioriteringer 1 2024-26

Det kraever en steerk og handlekraftig organisation
at na vores hgje ambitioner for sygeplejerskerne og
sundhedsvaesnet. Derfor har hovedbestyrelsen i kon-
gresperioden 2022-24 arbejdet for, at flere sygeple-
jersker vil veere med i faellesskabet i Dansk Sygeple-
jerad. Det skal fortsat vaere en hgjprioriteret indsats
for organisationen at styrke medlemsorganiseringen.

Som medlem i Dansk Sygeplejerad skal man bade
kunne hente ny professionsfaglig viden, udvikle sin
karriere og fa hjeelp til spgrgsmal i bade arbejds- og
privatlivet. Det skal vaere nemmere at komme i kon-
takt med Dansk Sygeplejerad pa tveers af de medie-
platforme, der er en naturlig del af medlemmernes
hverdag, bade som selvbetjening og personlig vej-
ledning.

Og der skal udvikles nye medlemstilbud. For eksem-
pel flere professionsfaglige arrangementer, hvor de
faglige selskabers store viden kan komme i spil til
gavn for medlemmerne. Ogsa de kontante med-
lemsfordele skal udbygges, sa Dansk Sygeplejerads
medlemmer gives endnu bedre gkonomiske fordele,
der kan modsvare kontingentet og fastholde og til-
traekke flere nye medlemmer.

Der skal arbejdes malrettet med tiltag til nyud-
dannede, medlemmer med 2-3 ars anciennitet og
privatansatte, og en fornyelse af den opsggende
medlemskontakt, ligesom markedsfgring bliver en
naturlig del af Dansk Sygeplejerads organiserings-
og kommunikationsindsats.

Tillidsrepraesentanterne er rygraden i Dansk Syge-
plejerads organisation og skal have gode mulighe-
der for at organisere medlemmer. Derfor skal der i
den kommende kongresperiode udvikles et digitalt
vaerktgj, som kan ggre det nemmere at veere tillids-
repraesentant.

Et stgrre, steerkere og
mere handlekraftigt
feellesskab

+  Styrket medlemsorganisering. Det skal vaere at-
traktivt for alle sygeplejersker at vaere en del af
feellesskabet i Dansk Sygeplejerad. Det sker gen-
nem fire nye tiltag:

1. En mere ensartet og professionel organise-
ringsindsats pa tvaers i Dansk Sygeplejerad.

2. Mere attraktivt at veere tillidsreprasentant
- og nemmere for tillidsrepraesentanter at
arbejde organiserende pa arbejdspladserne,
bl.a. gennem et nyt digitalt veerktgj.

3. En indgang for medlemmer ift. medlemsbe-
tjening i kredsene.

4. Nye medlemstilbud om faglige arrangemen-
ter og mailflows.




